Leistungsvereinbarung gemab § 125 sGB IX

iiber hei\padagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen

zwischen

dem E\teminitiat‘we Odenthaler Kobolde e.V.

Fami\ienzentrum
An der Buchmuh\e 26, 51519 Odenthal als Leistungserbringer

und

dem Landschaftsverband Rheinland (LVR),
pDezernat Kinder, jugend und Familie,

Kennedy—Ufer 2, 50679 Koln
als Trager der Eingliederungshilfe

§1

Gegenstand des \lertrages

(V) purch den Rahmenvertrag NRW gemébh g 131 SGB IX (Landesrahmenveftrag - LRV)

sind Ziel, Art und Inhalt der Eing\'\ederungsh'\\feleistung in den jewemgen

Rahmen\e'\stungsbeschreibungen festge\egt. Die Rahmen\eist’ungsbeschreibungen sind
dem Rahmenvertrag NRW als Anlage A peigefigt und sind damit die normative
Orientierung fur die konkrete Le‘xstungsvereinbarung. Der Landesrahmenvertrag

findet unmittetbar und uneingeschrénkt Anwendung; soweit diese Vereinbarungd nichts

Anderes regelt.

(2) bie Leistungsvere'mbarung regelt die von dem Le'\stungserbr'mger zZu erbringenden
Leistungen hinsichtlich
der Ziele der Leistungen
des Personenkreises
. der Art und des Inhalts der Leistund
des umfanges der Leistungen
der Qualitét und W'\rksamkeit :
der persone\\en Ausstattungd und Qualifikation
der gachlichen Ausstattungd
der betr'\ebsnotwendigen Anlagen und

der Dokumentation und Nachweise.




(3) Die Leistungen des Leistungserbringers sind dargelegt im Fachkonzept

(vgl. LRV Teil A.3.1) in der jeweils glltigen Fassung.

§2

Personenkreis

(1) Der Leistungserbringer betreut noch nicht eingeschulte Kinder mit

- koérperlichen Beeintrachtigungen

- seelischen Beeintréachtigungen

- geistigen Beeintréchtigungen oder

- Sinnesbeeintrachtigungen
die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (§ 2 Abs. 1 SGB IX). § 99 SGB
IX ist in der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Hiermit sind sowohl alle o.a.
Teilgruppen 1-4 sowie alle moglichen Kombinationen eingeschlossen.

Der Leistungserbringer soll grundsétzlich vorrangig Leistungsberechtigte aus dem

Sozialraum aufnehmen.

§3

Ziel der Leistung

(1) Ziel der Leistung ist es, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

zu ermdoglichen oder zu erleichtern.

(2) Heilpadagogische Leistungen sollen die Selbsténdigkeit der Kinder mit (drohender)
Behinderung erhdhen und ihre Gemeinschaftsféhigkeit und Entwicklung férdern.
Heilpaddagogische Leistungen sollen unter anderem helfen

- Kommunikationsstérungen

- Interaktionsstérungen

- Stereotype Verhaltensweisen ,

- Stérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik inkl. sensomotorischer

Stérungen
Stérungen im sozial-emotionalen Verhalten durch unterschiedliche




Férdermaﬁnahmen A verbessern und die soziale Teilhabe zu starken. Dies

soll handlungs- und a\\tagsorientiert, also e'\ngebettet in die Lebenswe\t des

Kindes erfolgen.

§ 4
Art und inhalt der Leistungen

(1) AL, Inhalt und umfang der Leistungen far die in §2 Absatz 1 genannten
Le'\stungsberecht'\gten richten sich nach dem im Gesamtp\an ausgeW\esenen
'md‘w'\due\\en gedarf des Kindes. Sié koénnen in Form eines Einze\angebots oder

Gruppenangebots oder im Rahmen einer geme‘msamen Le'\stungserbr’mgung

durchgeﬁ)hrt werden.

(2)Sie werden in qubination mit pédagog'\schen Leistungen und bel Bedarf in

Verbindung mit Leistungen Zur mediz‘m'\schen Rehab'\\itat'\on erbracht.

(3) Die Le‘\stungserbringung erfolgt durch gee'\gnete MaBnahmen und wird h‘\ns'\cht\'\ch
ihrer Eignung unter Berﬂcksicht'\gung der pedarfslagé des Le'\s’cungsberecht'\gten
rege\méB'\g ref\ektiert. Der Le‘\stungsberechtigte wird in die 'md‘\v'\due\\e

Le'\stungsp\anung und Lelstungserbringung einbezogen:

4) He'\\pédagog'\sche Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die zur Entwicklung des

Kindes und zur Entfaltung seiner Pers'c)n\'\chke'\t peitragen, e‘msch\ieB\'\ch der jewe'\\s
erforder\'\chen n'\chtérzt\ichen therapeut‘xschen, psycho\ogischen,

sonderpédagog'\schen und psychosoz'la\en Leistungen und der peratund der

Erziehungsberechti gten.

Die Leistund umfasst unter anderemy, folgende Aufgaben:
- Hei\pédagogische D'lagnost'\k (im Sinne einer Beobachtung/Dokumentat'\on)

- Unterstiltzung beim Aufbau sozialer Beziehungen ‘msbesondere Zur Teilhabe

. Forderung der Wahrnehmung, pewegung, Interaktion und Kommun'\kat‘\on
- We'\terentw'\ck\ung der \ebenspraktischen Fahigkeiten
. Forderung der Aufmerksamke'\t und Motivation
. Forderund der sensomotorischen Entwickiung
. Anregung Zur eigensténdigen Hand\ungsp\anung
Forderund der E'\gen‘m'\t'\at'\ve und Se\bststéndigkeit

porderung der ‘mte\\ektue\\en Entwick\ung/Kogn'\tion




- Beratung und Unterstiitzung sowie Anleitung im Sinne des §12
Eingliederungshilfeverordnung der Bezugspersonen zur Verbesserung und
Stabilisierung der Teilhabe im hauslichen Umfeld

- Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren
im inklusiven Feld (z.B. Friihférderstellen, Therapiepraxen, Schulen)

- Beobachtung und Dokumentation

(5) N&heres regelt das Fachkonzept.

§5
Umfang der Leistungen®

(1) Die Intensitat und die Dauer der zu erbringenden Leistungen sind einzelfallbezogen
und richten sich nach dem individuellen Teilhabebedarf. MaBgeblich fiir die Leistung
ist das Ergebnis der Bedarfsermittlung nach §§ 19 und 117 ff. SGB IX.

(2) Die heilpaddagogischen Leistungen in Kombination mit pddagogischen Leistungen
setzen auf den Regelleistungen der Kindertageseinrichtungen auf, die als MaBnahme
der Kindertagesbetreuung in den §§ 22, 23, 24, 45 ff. SGB VIII und in den
entsprechenden Ausfiihrungsgesetzen des Landes NRW geregelt sind. Diese
Regelleistungen werden fiir Kinder mit und ohne Behinderung gleichermaBen
gewéhrt. Sie werden gemé&B den Regelungen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)

finanziert.

(3) Basisleistung I fir Kinder mit Teilhabebedarf:
1. Heilpédagogische Leistungen (SGB IX) in Kombination mit pddagogischen
Leistungen (SGB VIII) umfassen Leistungen, die fir Kinder mit Behinderung im

Rahmen einer Basisleistung vorgehalten werden,

Sie umfasst folgende Leistungen und strukturelle Anforderungen:
- einen verbesserten Betreuungsschliissel gemaB den Regelungen des LRV
Anlage B.4 in der jeweils giiltigen Fassung
- Erstellung eines Fachkonzeptes und dessen regelméBige Fortschreibung

! Verweis auf das Fachkonzept notwendig, da dies auf Grund der Rahmenbedingungen in der
Einrichtung etwas Anderes ggf. aufweisen kann. Dies schlieft auch die individuellen
heilpddagogischen Leistungen ein.
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durch den Drittanbieter eingehalten werden,

(4) Individuelle heilpédagogische Leistungen:

Bei den individuellen heilpédagogischen Leistungen handelt es sich um die dje

Basisleistung I ergénzenden Leistungen, die durch zZusétzliche Personalstunden des

Leistungserbringers erbracht wird.

Die Leistungen beziehen sjch

a. aufindividuelje heilpédagogische Leistungen in der Gruppe, dje durch eine
Fachkraft erbracht werden und/oder

b. auf individuelle heilpédagogische Leistungen ~face to face", die durch eine
Fachkraft erbracht werden,

C. aufindividuelle Leistungen «face to face", die durch eine Nicht-Fachkraft erbracht

Bezogen auf dje Erbringung von individuellen hei!pédagogischen Leistungen durch
eine Fachkraft in der Gruppe wird ayf 8 5 Absatz 3 Ziffer 6 dieses Vertrages
verwiesen,




Sollte der Leistungserbringer eine individuelle kindbezogene Leistung (face- to-face-
Leistungen) nicht {iber tragereigenes personal abdecken kénnen, kann diese Leistung
{iber einen Drittanbieter sichergéstellt werden. Uber einen Kooperationsvertrag sind
Inhalte der zusammenarbeit zwischen dem Leistungserbringer und dem externen

Anbieter zu vereinbaren.

(5) Weitere Regelungen:
Es ist sicherzustellen, dass die Forderung von Kindern mit (drohender) Behinderung
far den Zeitraum der Leistungszusage gewéhrleistet ist; Ein Wechsel der Einrichtung
ist méglichst zu vermeiden. Sollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und Férderung
nicht mit der notwendigen Qualitét sichergestellt oder eine weitere Betreuung aus
anderen Griinden ggf. nicht fortgefuhrt werden kann, hat der Leistungserbringer
umgehend eine externe Fachberatung hinzuzuziehen sowie die
Erziehungsberechtigten und den Trager der Eingliederungshilfe zu informieren. Dies
gilt insbesondere bevor bestehende Betreuungsvertrage gekindigt werden. Die

Fachberatung gibt eine Stellungnahme ab.

§6
Qualitét und wirksamkeit

(1) Die Qualitét der Leistung der Eingliederungshilfe umfasst die Struktur, den Prozess
und das Ergebnis der zu erbringenden sozialen Dienstleistung oder MaBnahme, die im

Landesrahmenvertrag sowie in den maBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen

festgelegt sind.

(2) strukturqualitat
- Der Leistungserbringer erfillt alle Voraussetzungen des § 45 SGB VIII, indem er

u.a. ein geeignetes System fur Qualitétsmanagement und fur
Beschwerdeverfahrén vorhalt.

- Der Leistungserbringer qualifiziert seine Einrichtungen dahingehend, dass auch
Kinder mit Teilhabebedarf an den Bildungsanboten partizipieren kénnen
(vgl. § 4 Abs. 3 Satz 2 SGB IX).

- Der Personalschlﬂssel liegt oberhalb der Vorgaben der Landesforderund (KiBiz),
da es sich um zuséatzliches personal fir die inklusive Betreuung handelt.

- Der Leistungserbringer verfugt tiber ein Fachkonzept im sinne des LRV Teil A3.1
und deren regelmabige Fortschreibung als Bestandteil der
Einrichtungskonzeption. Es wird auf die aktuelle Arbeitshilfe der

Landschaftsverbénde zur Konzeption verwiesen.




3) Prozessqualitat

. Der Leistungserbringer erstellt eine Teilhabe- und Férderplanung nach
vorgegebenem Muster und schreibt diese fort. Die Teilhabe- und Férderplanung
basiert auf den Zielen der Bedarfsermittiung, welche dem Leistungserbringer zur
Verfiigung gestellt werden. Im Verlauf dient der Teilhabe- und Férderplan einer
wechselseitigen Abstimmungd zwischen dem Leistungserbringer und dem Trager
der Eingliederungshilfe. Daneben wird eine gesetzlich verpflichtende
Bildungsdokumentation vorgehalten.

. 1In den Erst- und Aufnahmegesprachen werden Wiinsche und Erwartungen der
Sorgeberechtigten sowie der besondere Betreuungs- und Forderbedarf des
Kindes erfasst. | |

- Inder Kindertageseinrichtung finden mindestens jahrlich Entwicklungsgespréche
mit den Eltern auf Grundlage des Teilhabe- und Férderplans statt, um sich dber
die Entwicklung des Kindes auszutauschen und auf weitere Férdermdglichkeiten
hinzuweisen.

. Es ist sicherzustellen, dass die Férderung von Kindern mit (drohender)
Behinderung dauerhaft gewahrleistet ist. Ein Wechsel der Einrichtung ist
moglichst zu vermeiden.lsollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und
Forderung mit den im Gesamt- oder Teilhabeplanverfahren vereinbarten
Leistungen nicht mit der notwendigen Qualitat sichergestellt oder eine weitere
Betreuung aus anderen Griinden ggf. nicht fortgefiJhrt werden kann, hat der
Leistungserbringer umgehend eine externe Fachberatung hinzuzuziehen sowie
die Sorgeberechtigten und den Trager der Eingliederungshilfe zu informieren.

Dies gilt insbesondere, bevor bestehende Betreuungsvertrage gekiindigt werden.

(4) Ergebnisqualit‘ét
Die Ergebnisqualitat der heilpddagogischen Leistungen in
Kindertageseinrichtungen bemisst sich insbesondere am Erreichungsgrad der im
individuellen Teilhabe- und Férderplan vereinbarten (Teilhabe—)Ziele. Der
Teilhabe-und Forderplan basiert auf den vereinbarten Zielen des Gesamt-
/Teilhabeplans. Es erfolgt eine Bewertung der vereinbarten Ziele und
eingesetzten MaBnahmen durch den Trager der Eingliederungshilfe.




§7
personelle Ausstattung und Qualifikation

(1) Zur Erbringung der Basisleistung I und der individuellen heilpadagogischen
Leistungen sind entsprechend geeignete Krafte einzusetzen.

(2) Die Definition von Fachkraften richtet sich nach § 1 Vereinbarung zu den Grundsatzen
tiber die Qualifikation und den Personalschliissel nach §28 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes
sur frithen Bildung und Forderung von Kindern (KiBiz) in der jeweils aktuellen

Fassung aufgeflihrten Berufsgruppen.

(3) Darliber hinaus geeignete Fachkrafte sind Motopéden und Therapeuten (Logopéden,
Physiotherapeuten und Ergotherapeuten) mit entsprechender Berufserfahrung in der
Kindertagesbetreuung, soweit sie nichtérztliche therapeutische oder pédagogische

Leistungen erbringen.

(4) Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Erfallung der in dieser Vereinbarung
ausgewiesenen Leistungen auf der Basis der im Rahmen der Vergiitungsvereinbarung

zugrunde gelegten Kalkulationseckwerte.

(5) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, das vereinbarte personal hinsichtlich Anzahl
und Qualifikation vorzuhalten. Die Leistungserbringer melden 1x jahrlich zum 15.
Oktober eines Jahres den aktuellen Personalbestand im Rahmen der
Eingliederungshilfe mithilfe des durch den Tréger der Eingliederungshilfe zur

Verfiigung gestellten Vordrucks.

§8

Sichliche Ausstattung, betriebsnotwendige Anlagen

Der Leistungserbringer stelit die durch das SGB VIII geforderte sichliche Ausstattung
sicher. Gegebenenfalls susatzliche Leistungen fur individuell erforderliche
behinderungsgerechte Ausstattungsgegenstande werden auf Basis des
Gesamtplanverfahrens sichergestellt und finanziert.

Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte betriebsnotwendige

Immobilie sicher.




§9
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitdt der Leistungen

Es gelten § 128 SGB IX sowie die entsprechenden Regelungen des
Ausflihrungsgesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in NRW (AG-BTHG
NRW) und des Landesrahmenvertrages.

§ 10

Dokumentation und Nachweise

Wesentliche Inhalte der Leistungsdokumentation:

1. Grundsétzlich bestétigt der Leistungserbringer einmal jahrlich bis zum 31.10. des
Folgejahres, dass die Basisleistung I (Aufbau von entsprechenden
Fachkraftstunden bzw. die Reduzierung der Gruppenstérke) vereinbarungsgeméan
umgesetzt wurde. Der Tréger der Eingliederungshilfe ist berechtigt
stichprobenartig zu priifen, ob die Leistungen vereinbarungsgemas erbracht
worden sind. Der Nachweis wird anhand der Muster des Tragers der

Eingliederungshilfe erstellt..

2. Fur die Leistung der Fachberatung muss der Leistungserbringer eine
entsprechende Vereinbarung mit einem Spitzenverband vorhalten, aus der
hervorgeht, dass die Leistung vom Spitzenverband angeboten wird und der
Zuschlag an den Spitzenverband weitergeleitet wird. Auf Anfrage ist diese dem
Trager der Eingliederungshilfe vorzulegen. ’

Der Nachweis {iber stattgefundene Fachberatung gem. Ziffer 7 Spiegelstrich 8 der
Rahmenleistungsbeschreibung wird dem Tréger der Eingliederungshilfe auf
Nachfrage vorgelegt. Der Nachweis wird anhand des Mustefs des Tragers der
Eingliederungshilfe erstellt. -

Der Nachweis (iber durchgefiihrte Qualifizierungs- und SupervisionsmaBnahmen
werden dem Trdger der Eingliederungshilfe auf Nachfrage vorgelegt. Der
Nachweis wird anhand des Musters des Tragers der Eingliederungshilfe erstellt.

3. Die Dokumentation der Teilhabe- und Forderplanung zusétzlich zur
Bildungsdokumentation wird wechselseitig zwischen dem Leistungserbringer und
dem Tréger der Eingliederungshilfe ausgetauscht. Der Nachweis wird an'hand des

Musters des Trégers der Eingliederungshilfe erstellt.
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4, Die Ubersicht Uiber die Aktivititen des Fallmanagements aus der Basisleistung I
wird dem Tréger der Eingliederungshilfe auf Nachfrage vorgelegt. Der Nachweis
wird anhand des Musters des Tragers der Eingliederungshiife erstellt.

Das Fachkonzept muss auf Nachfrage vorgelegt werden. Es muss regelméBig
angepasst werden und darf nicht &lter als finf Jahre sein. Sofern das Konzept
inhaltlich berarbeitet wurde, gibt der Leistungserbringer dem Trager der
Eingliederungshilfe einen schriftlichen Hinweis.

§ 11
Datenschutz

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die allgemeinen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zu beachten. Der Leistungserbringer stellt sicher, dass die
personenbezogenen und fallrelevanten Daten der leistungsberechtigten Person an

den Tréger der Eingliederungshilfe weitergeleitet werden diirfen.

g 12
Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt am 01.08.2021 in Kraft.
(2) Die Leistungsvereinbarung wird unbefristet abgeschlossen.
(3) Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung bleibt hiervon unberiihrt.

. (4) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, berlihrt

J dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigén Regelungen. Eine rechtsunwirksame Regelung
wird von den Vereinbarungspartnern durch eine rechtswirksame Regelung ersetzt, die
der unwirksamen Regelung bezliglich der Erreichung des Vereinbarungszweckes

mdglichst nahekommt.

i

Odenthal, 22.09.2021

Oi’t, Datum

ELTEANINITIATIVE

ALER HOBOLDE @
OD@;EHW Buchmihle 26

l‘:‘légempel und lﬁnterschrlft
Leistungserbringer







